iyafekstil

YA TEKSTIL SIFIR TOLERANS POLITIKASI

Amac : Bu politika ile lya Tekstil SAAN. Ve Tic Olarak sirketimizin sifir tolerans
konularindaki yaklagiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi, sirket imajinin
korunmasi sifir tolerans konularinin tanimi ile yasal dizenlemelere, etik ve mesleki
ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun saglanmasi amaglanmaktadir

lya Tekstil San. Ve Tic. Ltd. sti. blinyesinde ve iletisimde oldugu firmalarda asagidaki
unsurlara tolerans gostermeyecegini ve bu tlr uygulamalarin kargisinda oldugunu
taahhut eder.

Kapsam : Sifir Tolerans Politikasi sadece firma galisanlarini degil, firmaya hizmet veren
tum ig firmalar da kapsamaktadir. Bu dogrultuda;

- Tum firma ¢aliganlari,
- Danigmanlik, avukatlik vb. destek hizmeti alinan sirketler ve galisanlari,
- Dis hizmet alinan sirketler (tedarikgi, fason , yemek , servis ... vb.) ve g¢alisanlari,

Bu politikanin kapsamina girmektedir.

Yetki ve Sorumluluklar

Sifir Tolerans Politikas’'nin , uygulanmasi ve gincellenmesinin saglanmasindan Ust
Yonetim sorumludur.

Yoneticiler, sifir tolerans kapsamindaki durumlari ; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi
altindaki calisanlar tarafindan anlasiimasini, uygulanmasini ve yasatiimasini
saglamalidirlar.

Tum calisanlar ve iletisimde olunan tum firmalar bu politika metnindeki sifir tolerans
kapsamindaki durumlara uygun hareket etmelidirler.

Calisanlar ve ig ortaklari higbir durumda ve hig kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket
etmeye zorlanamaz. Sifir Tolerans konularinin ihlaline iligkin herhangi bir durumu bildirmek
herkesin sorumlulugundadir.

Uyqulama :

Sifir Tolerans politikasinin firma blnyesinde ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine
gbre is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari gindeme gelmektedir. Bu
politikaya aykir olan durumlarda, konu Disiplin Kurulu VE Etik Kurul tarafindan incelenir
ve yasalarimiza uygun olmayan davranislarin tespiti halinde T.C. Yasalari dogrultusunda
gerekli yaptinnmlar uygulanir. Firma disi isletmelerde gérilmesi halinde derhal is iliskisi
bitirilir , Ivedilikle kusurun dizeltilmesi istenir , kusur dizeltilinceye kadar is iliskisi
kurulmaz.

Ayrica, firma bunyesi veya firma disindaki isletmeler de ilgili mevzuata uymayanlar igin,
cezai sorumluluk s6z konusu olabilmektedir.
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SIFIR TOLERANS KAPSAMINDAKI DURUMLAR

Saglik - Guvenlik
 Yapisal ¢okme riskinin yuksek olmasi
« Kilitli veya sistematik olarak bloke acil durum ¢ikisi
e Can kaybina veya ciddi kazaya neden olan agir veya tekrarlanan ihmal
e Standartlarin altinda yagsam kosullari; temiz igilebilir su verilmemesi

Temel Haklara Saygi

e Yasal yasin altinda is¢i ¢alistirma / ¢ocuk is¢ : 15 yasindan kuguk isgiler , 18
yasindan kuguk olup zorla galistirilan isgiler

« Isyerinde siddetin en kotu sekilleri : Insanlik digi veya asagilayici muamele,
iskence (cinsel istismar dahil), psikolojik veya fiziksel baski ve/veya s6zlu
taciz

e Her Tarla Ayrimcilik ( din, dil ,irk , cinsiyet , cinsel tercih , siyasi gorus ...vb)

e Her turlG zorla ¢aligtirma

« gcilerin i yerini terk etmesine izin vermeme veya onlari istekleri disinda
fazla mesai yapmaya zorlama

« iscileri calismaya zorlamak igin siddet uygulama veya siddet uygulama
tehdidinde bulunma

e Yasal asgari Ucretin altinda personel ¢aligtirma

¢ 2'den fazla 6deme donemi icin Ucretin 6denmemesi

e Yan haklardan mahrum birakiima

Seffaflik ve Etik
e RlUsvet girisiminde bulunma veya rugvet alma/verme
» Denetim tahrifati (kayitlarla oynanmasi vb.) ile ilgili kritik konular
e Tam erigimin reddedilmesi veya ciddi kaza sorusturmasinin reddedilmesi
« izinsiz fason kullanimi
« izinsiz ev isciligi kullanimi
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