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iyateksti

YA TEKSTIL SAN. VE TIC. LTD.STI.

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ve Proseduru

1. Amag¢

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin amaci lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti 'nin rigvet ve yolsuzluk karsiti
politikalarinin ortaya koyarken , rugvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel
kurallara uyumunun saglanmasidir..

2. Kapsam
Rusvet ve yolsuzlukla micadele politikasi;

e lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tim iya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti calisanlarini,

e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve g¢alisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak
tizere lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (iletisimde bulunulan tim kisi ve
kuruluglar ) kapsamaktadir.

Bu Politika;

e lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti Yénetim Kurulu ’'nca onaylanmis Sosyal Uygunluk ve insan Kaynaklar
Uygulamalarr’nin ayrilmaz bir pargasidir.

3. Tanimlar

Yolsuzluk : ,bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang saglama
amaciyla kétuye kullaniimasidir.

Riigvet : Bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik
edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi icin bir bagka kisiyle vardigi anlagsma gergevesinde
kendisine veya bunu talep eden tarafa veya bu iligki dolayisiyla bir bagkasina gikar saglamasidir.

Rusvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:

Nakit 6demeler,

Siyasi ya da) diger bagislar,

Komisyon,

Sosyal haklar,

Hediye ( Senede en fazla iki kez, Maximum 200 tI'lik hediye , esantiyon vb. kabul edilebilir , 200 tI’'nin
tizerinde maddi degere sahip hediyeler igin yonetime haber verilmeli veya red edilmelidir , aksi takdirde
riigvet kabul edilir )

e Agirlama ( Firma ziyaretlerinde galisanlarla birlikte yenilen yemek , igilen kahve, gay vb harig )

¢ Diger menfaatler sayilabilir.

4. Gorev ve Sorumluluklar

Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin uygulanmasi ve gincellenmesi Yénetim Kurulu’ nun yetki, gérev ve
sorumlulugundadir. Bu ¢ergevede;
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e Ust diizey yénetimin Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini degerlendirmeleri ve
gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

e Maliigler ,Muhasebe, is Gelistirme bélumu ile Etik Kurul'un kendi gérev alanlarinda iya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti
faaliyetlerinin glivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu sekilde yuritillp yiritilmediginin takibinin yapilmasi,

e Politikalara, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin
belirlenmesi ve isletiimesi gerekmektedir.

Ayrica, tim iya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti galisanlari,

e Yonetim Kurulu’'nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

o Kendi faaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

e llgili yasal diizenlemelere ve iya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti . Sti uygulamalarina uyumlu bir sekilde ¢alismak,

o Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda Etik Kurul'a bildirmek ile
sorumludur.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin , Politika esaslarina ve ilgili diger yasal diizenlemelere uyum saglamasi
zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluglar ile calismalar sonlandirilir.

5.1 Firma ve ig Ortaklarinin Segimi

Ust diizey yénetimce ve/ veya llgili Bolim Sorumlularinca ; mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ( galisilan ) , segimi
asamasinda tecrube, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik diizeyleri ve bu alanda olumlu bir
gecmise sahip olmalari da dikkate alinir. Rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla,
diger kriterleri karsilasalar bile ¢alisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden 6nce gerekli arastirma ve
degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu éncelikle Ust dizey yénetimde sonrasinda ilgili blum sorumlularindadir.

6. Politika ve Prosediirlerimiz
6.1 Riisvet ve Yolsuzluk

lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti her tiirli riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riisvet veya yolsuzluk araciliiyla lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iligkisinin devam
ettirilmemesi gerekmektedir.

6.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da misteriler tarafindan tesekkiir ya
da ticari nezaket icabi verilen bir GriindUr. Hediyenin risvet kabul edilmemesi igin gerekli olan sinir asagida altlari gizilerek
belirtilmigtir.

Hediyenin kabul edilebilmesi icin maddi degeri yiiksek olmayan (en fazla 200 tl ) , sembolik hediyelerin diginda
kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabultnun siklik arz etmemesi, kabul edilen
hediyelerle ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket insan Kaynaklar_ve iist ydnetimine bildirimde
bulunulmasi gerekmektedir..

6.3. Kolaylastirma Odemeleri

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da stireci (izin ve ruhsat

almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma 6¢demeleri teklif edilmez.
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6.4 Bagislar

iya Teksti’'de Bagis ve yardimlar kanuna uygun olarak yapilr. lya Tekstil , caliganlarinin iglerinden bagimsiz olarak kendi

topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini desteklemeleri iya Tekstil Bagis ve Yardim Politikasinin digindadir.
7. Hatasiz Kayit Tutma

iya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti ‘in muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler,
ile dizenlenmistir. Buna gore;

e Uglincu sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tirlii hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve
dogruluguna givenilir sekilde kayda gegiriimesi ve muhafaza edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar tizerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin
saptiriilmamasi gerekmektedir.

8. Riisvet ve Yolsuzlukla ilgili Risk Degerlendirmesi : iya Tekstil calisanlarinin gérevleri, faaliyette bulunulan alanlar ile
isin risvet ve yolsuzlukla ilgili hassasiyet derecelerine gore riskleri tanimlanir, risklerin ne sekilde yonetildigi ve riski
bertaraf yontemleri belirlenir. 2 yilda bir giincellenir.

9. Egitim ve lletigim

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi egitimi isbasi egitimlerinde ve yilda en az bir kere toplu olarak tum caliganlara
verilir. ,RUsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi lya Tekstil San. Tic .Ltd. S$ti g¢alisanlarina DUYURU PANOSU
araciligiyla da surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

10. Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir galisan ya da Iya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti adina hareket eden bir kisinin is bu politikaya aykiri hareket ettigi ydniinde
g6ris ya da sUphe varsa, Etik Kurul’ a iletilmelidir.

lya Tekstil San. Tic .Ltd. Sti ,dirlst ve seffaf bir yaklagimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle igten kaygilarini dile getiren
herhangi bir calisanini ya da lya Tekstil San. Tic .Ltd. adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli
tutmaktadir. Hicbir calisan Etik Kurula yapmis oldugu Etik Kural ihlali olduguna inandid bir bildirim nedeniyle baski veya
cezalandirmaya tabi tutulamaz, Etik Kurulun yazili oluru alinmadan gdrev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik
yapilamaz..

Bildirim yapan kisinin, bu tir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurul'a iletmesi gerekmektedir.
IYA TEKSTIL Etik Kurul galismalarini asagida belirlenen ilkeler gergevesinde yiritir:

¢ Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimlidini gizli tutar. Sorusturmayi mimkin oldugu
kadar gizli kurallar iginde yaratar.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir.

o Elde ettigi her tirlG bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

e Sorusturma slreci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.

e Tutanak, Etik Kurul Uyeleri tarafindan imzalanr.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

e Sonug hakkinda ilgili kisi, bélimler ve mercilere bilgi verilir.

o Etik Kurul tyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagh olduklari b6lim yoneticileri ve
organizasyonun i¢indeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu
hakkinda baski ve telkin yapilamaz.
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o Etik Kurul gerekli gérdugu takdirde uzman gorigiine bagvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini
ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Etik Kurul Uyelerinin biri , birkagi veya hepsinin riigvet aldigi veya etik digl herhangi bir davranista bulundugu goruldugu
takdirde Calisan Temsilcisi veya Sosyal Uygunluk Caligan Temsilcisi yada Insan Kaynaklari Sorumlusu veya Sosyal
Uygunluk Temsilcisi yoluyla sikayet Gst yonetime bildirilir.

isimsiz BILDIRIM YONTEMI: Dilek ve sikayet kutusuna isimsiz olarak etik disi davranis bildirimi yapilabilir. isimsiz
Sikayetlerde dikkate ve isleme alinacaktir. Calisan Temsilcisi veya Sosyal Uygunluk Temsilcisi ivedilikle bildirimi / sikayeti
Etik Kurula iletir .Ayrica Etik Kurul Gyelerine bir bildirimde bulunan kisi isminin agiklanmasini istemiyorsa kimligi gizli
tutulacaktir.

11. Politika ihlalleri

Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Etik Kurul'unca incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti
halinde gerekli yaptinmlar uygulanir.

Politikada yer alan kurallara aykiri hareket edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar
gidebilecek disiplin cezalar giindeme gelir. Ayrica, RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI ilgili yasal
duzenlemeler ve yururlikteki yolsuzlukla micadele yasalarina uymayanlar igin, cezai sorumluluk séz konusu olur.

Bir risvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi, bu Politikada yer alan esaslarin ihlalini ihbar etmesi ya da
gelecekte gerceklesmesi olasi yolsuzluk eylemleri hakkinda endiselerini dile getirmesi sebebiyle herhangi bir ¢alisanin
kétl muameleye maruz kalmasi kabul edilemez.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya lya Tekstil San. Tic .Ltd. St adina gérev yapan kisi ve kuruluslarin
Politika’ya aykiri davranig, tutum ya da faaliyette bulundugunun belirlenmesi durumunda galigmalarin/ yGrariGkteki
sOzlesmelerin lya Tekstil San. Tic .Ltd. $ti  tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak sonlandirilir.

12.YURURLUK

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Ilya Tekstil Yénetiminin onaylamasini miiteakiben yiiriirliige girer.

IYA TEKSTIL SAN VE TIC. LTD.STI

YONETIM
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