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insan Haklari Politikasi

AMAC VE KAPSAM :

Bu politika; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM
Cocuk Haklarina Dair Sozlesme, Temel ILO Sozlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler igin Rehber
ilkeleri, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir
.Faaliyetleri ve performansi ile saygin ve giivenilir bir konuma sahip olan iya Tekstil, siirdirilebilirlik
anlayisi ¢ergevesinde, insan haklarina saygih bir is ortami yaratmayi ve bu anlayisini yayarak c¢alisan
personelinin, musterilerinin ve birlikte is yaptigimiz tim ig ve sosyal cevresinin biling ve farkindahgini
artirmay1 hedeflemektedir.

GENEL ILKELER : iya Tekstil olarak , insan Haklari Evrensel Bildirgesini kendisine rehber almakta ve
faaliyet gosterdigi alanlarda paydaslarina karsi insan Haklarina saygili bir anlayis benimsemektedir.
Calisanlarina pozitif ve profesyonel bir calisma ortami yaratmak ve bunu sirdiirmek iya Tekstil'in temel
prensibidir. iya Tekstil , ise alim, terfi, kariyer gelisimi, ticret, yan haklar ve gesitlilik gibi konularda kiiresel
etik ilkelere uygun hareket eder ve ¢aligsanlarinin kendi secimleriyle sivil toplum 6rgutl kurma ve bunlara
katilma haklarina saygi duyar. Zorla galistirma, ¢ocuk isciligi, her tarli ayrimcilik ve tacize kesinlikle
tolerans gostermez.

lya Tekstil , insan Haklariyla ilgili olarak asadida belirtilen uluslararasi standartlari ve ilkeleri éncelikli
olarak dikkate alir:

« BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri (2011),

« BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (2000),

« ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998),

» Kadinin Guglenmesi Prensipleri (2011),

- En Kotii Bicimlerdeki Cocuk isciligi S6zlesmesi (No. 182)

* OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi (2011)

TAAHHUTLER

lya Tekstil , BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ilkelerini yerine getirerek calisanlarinin, is Ortaklarinin, muisterilerinin ve faaliyetleriyle iligkili
olarak Urtin veya hizmetlerinden etkilenen diger herkesin hakkina saygi duymaya 6zen gosterir.

lya Tekstil , tim calisanlara dirist ve adil bir sekilde davranir, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna
saygili, guvenli ve saglikh bir caligma ortami saglama sorumlulugunu ustlenir.

lya Tekstil , insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmaz.

lya Tekstil , BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nde belirtildigi gibi, haklari Birlesmis Milletler
belgelerinde daha ayrintili olarak agiklanan gruplarin (yerli halklar; kadinlar; etnik, dini ve dilsel azinliklar;
cocuklar; engelli insanlar; go¢gmen isgiler ve aileleri) 6zel kogullarini dikkate alir.

1. Cesitlilik ve Esit ise Alim Firsatlari
lya Tekstil , farkli kiiltiirlerden, tecriibelerden ve 6zgecmislerden bireyleri istihdam etmeye calisir. ise
alimda karar verme surecleri, irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum , cinsel yonelim ve engellilik
durumuna bakilmaksizin igin gerekliliklerine ve kigisel niteliklere baglidir.
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2. Ayrimciligin Onlenmesi
Ayrimcihiga karsi sifir tolerans politikasi tim ise alim, terfi, atama ve egitim siireglerinde temel ilkedir. Iya
Tekstil, tim ¢aligsanlarindan birbirlerine olan davraniglarinda ayni hassasiyetle hareket etmelerini bekler.
lya Tekstil, calisanlarina, esit ise esit Uicret, esit haklar ve firsatlar sunarak esit davranmaya dzen gosterir.
Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, aile durumuna dayali,
hassas tibbi duruma yénelik, sendika tyeligi ve faaliyetlerine iliskin ve siyasi gorise dayanan ayrimciligin
ve saygisizligin higbir tirine musaade edilmez.

3. Cocuk isci ve Zorla Galistirmaya Kars: Sifir Tolerans
lya Tekstil gocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini
ellerinden alan gocuk isciligine siddetle karsi cikmaktadir. Ayrica, iya Tekstil goniilsiiz olarak ve tehdit
altinda ¢aligma olarak tanimlanan zorla ¢aligtirmanin her tirine karsidir.
lya Tekstil , ILO'nun sézlegsme ve tavsiyeleri, Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve BM Kiresel ilkeler
Sézlesmesi uyarinca kélelige ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi uygulamakta ve tim s
Ortaklarinin bu dogrultuda hareket etmesini beklemektedir.

4. Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme
lya Tekstil galisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu yasamadan bir sendikaya (iye olma ve toplu
sdzlesme yapma haklarina saygl duyar. iya Tekstil , yasal bir sendika tarafindan temsil edilen,
¢alisanlarinin 6zgurce secilmis temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhut eder.

5. Saglik ve Giivenlik

Caliganlarin ve herhangi bir nedenle Iya Tekstil calisma alaninda bulunan diger kisilerin saglik ve
glvenliginin korunmasi lya Tekstil en dnemli dnceliklerinden biridir. lya Tekstil , glivenli ve saghkli bir
calisma ortami saglar. Guvenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin haysiyetine, gizliligine ve itibarina
saygl duyacak sekilde saglanir. lya Tekstil , ilgili mevzuata uyar ve tim calisma alanlarinda gerekli
giivenlik énlemlerini uygular. iya Tekstil, calisma alaninda emniyetsiz kosullarin veya davraniglarin tespit
edilmesi durumunda, musterilerin ve ¢aligsanlarin saglik, emniyet ve guvenligini saglamak igin gerekli
Oonlemleri derhal alir.

6. Taciz ve Siddete Sifir Tolerans
Cahiganlarin kigisel itibarini korumanin 6nemli bir yolu, taciz ve giddetin meydana gelmemesi igin gerekli
tedbirleri almak, ancak bdyle bir olayin meydana gelmesi halinde buna uygun yaptirimlari uygulamaktir.
lya Tekstil , siddet, tacizin tolere edilmedigi, glivenligi tehdit eden veya rahatsiz edici kosullarin olmadigi
bir calisma ortami saglamay taahhiit eder. Bu nedenle, iya Tekstil fiziksel, sdzli, cinsel veya psikolojik
taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin hicbir triine tolerans goéstermez.

7. Calisma Saatleri ve Ucretler

iya Tekstil, Kanunlarin belirledigi haftalik azami ¢alisma saatlerini asmamak icin yerel yasal calisma
saatlerine uymaktadir. Calisanlarin dizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi
kurmasina gok énem verilmektedir. Ucret belirleme sireci, ilgili sektérlere ve yerel is giicl piyasasina
gore rekabetgi bir sekilde ( ve olmasi halinde toplu is s6zlesmesi hukumlerine gore ) olusturulur. Sosyal
yan haklar dahil olmak Uzere tum Ucretler, gecerli yasa ve yonetmeliklere gére ddenir. Iya Tekstil
caligsanlari, galisma kosullarini dizenleyen mevzuata iliskin ek bilgi almak igin Sosyal Uygunluk Yodnetim
Temsilcisi veya insan Kaynaklari Sorumlusu ile iletisime gegebilir.

8. Kisisel Gelisim
lya Tekstil , calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini geligtirmeleri igin firsatlar sunar. Insan
sermayesini degerli bir kaynak olarak goren lya Tekstil , calisanlarini egitimlerle destekleyerek onlarin
kapsamli sekilde kigisel gelisimleri igin ¢gaba gosterir
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9. Veri Gizliligi

lya Tekstil , calisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin Ust diizey veri gizliligi standartlari uygular. Veri
gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir. lya Tekstil , faaliyet gdsterdigi her tilkede
calisanlarinin ilgili veri gizliligi yasalarina uymasini bekler.

10.Siyasi Faaliyetler
lya Tekstil , calisanlarin tim yasal ve génlilli siyasi katilimlarina saygi duyar. Bununla birlikte, caliganlar
siyasi faaliyetlerini mesai saatleri disinda gerceklestirmeli ve bu faaliyetler igin iya Tekstil kaynaklarini
kullanmaktan kaginmalidir.

YETKi VE SORUMLULUKLAR

lya Tekstil tim calisanlari ve ydneticileri bu Politika’ya uymaktan ve lya Tekstil'in ilgili prosediirlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur. iya
Tekstil, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6lciide, tim is Ortaklarinin bu Politika’ya uyumlu
davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile iya Tekstil faaliyet gosterdigi Ulkelerde gegerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi olgclude, Politika veya
mevzuattan, daha kisitlayici olan gecerli olacaktir.

e KARAR VERME SURECi /KARAR MERCiIi / BUTCE

Bu Politika’ya, yurlrlikteki mevzuata veya lya Tekstil is Etigi ilkeleri'ne aykiri oldugu dislnilen
herhangi bir eylemden haberdar olunmasi halinde, bildirimler Sirket'in etikihbar e posta
etikihbar@iyatekstil.com.tr araciligiyla iletilebilir . Bu bilgi web sitemizde de bulunmaktadir. Firma
¢alisanlarimiz i¢in e- posta adresine ek olarak etik ihbar hatti dizenlenmis ve gerek sozlU gerekse yazili
olarak galisanlarimiza bildirimler yapiimistir. Bunun yaninda Personelin bu konuda sikayeti olmasi
halinde durumu yoneticilerine veya dogrudan Etik Kurula da iletebilirler. Kurul gerekli incelemeleri yapar
, bir ihlal s6z konusu ise ; konuyu disiplin kuruluna iletir .Disiplin kurulu gerekli arastirmalari yaparak
sonuc¢ kararini alir

Herhangi bir olumsuz insan haklari etkisinin belirlenmesi durumunda bunu telafi etmek (gerekirse) ve
hafifletmek icin hukuki ve psikososyal destek masraflarinin édenmesinde iya Tekstil destek verir.
Destek Bitcesi 2024 yili igin 50 bin tl dir.

Sosyal Uygunluk Yonetim Temsilcisi , insan Haklari Politikasr’'ni diizenlemek, periyodik olarak gézden
gecirmek ve gerektiginde revize etmekten, insan Kaynaklari Departmani da bu Politika’nin
uygulanmasindan sorumludur. iya Tekstil calisanlari, bu Politika’nin uygulanmasi hakkindaki sorulari igin
lya Tekstil insan Kaynaklari Departmani'na danisabilirler. Bu Politika’nin bir calisan tarafindan ihlali,
isten ¢ikarilma dahil olmak Gzere dnemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket
etmesi beklenen herhangi bir Gg¢lincl tarafin bu Politika’ya aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler
feshedilebilir.

Fason firmalar ve tedarikgi firmalarda belirli periyodik ziyaretler esnasinda ayrimcilik, taciz, gocuk isgi vb
etik dis1 davraniglarin tespiti ve kontrolunt yapmakla yakumladar. Kargilagilan uygunsuzlugun giderilmesi
konusunda ilgili kigi ile gorusmeler yapmak ve bu uygunsuzluklar giderilinceye kadar takipgisi olmak ve
giderildiginden emin olmakla yikiimlidir .Bu konuyla ilgili kisi lya Tekstil Sosyal Uygunluk Yonetim
Temsilcisidir.

_ ~ ONAY . _
IYA TEKSTIL SAN. VE TIC. LTD.STI.
YONETIM
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