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IYA TEKSTIL TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

AMAC VE ACIKLAMA: Bu politika, IYA Tekstil’in is yeri politikalari, prosediirleri ve faaliyetleri dahilindeki uygulamalarina iliskin
toplumsal cinsiyet esitligi taahhidini beyan eder . Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimiyla is glicline esit katilimi saglamak
konusunda lzerimize disen roll sahiplenirken, Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayattaki varliginin gliclenmesini ve is
glcine katilim oraninin artmasini destekliyoruz. Bu politikanin, cinsiyet esitligini ilke edinen firmamizda titizlikle
uygulanacagini, takip ve kontrolliniin ist yonetim tarafindan yapilacagini taahht ederiz.

UYUM GEREKLILIKLERI: BSCI Davranis Kurallari, IYA TEKSTIL ; Taciz ve Suistimal Karsiti Politika , Etik Olmayan Davranislar
Arastirma Ve Caydirma Prosediirii, is Etigi Kurallari, Etik Kurul Calisma ilkeleri, insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi ,
Cocuk istismarina Karsi Onlemler Prosediiri, Bilgi Giivenligi Politika Ve Prosediirleri, insan Kaynaklari Politikasi , IYA Tekstil
Cinsiyet Esitligi Politikasini tamamlamaktadir. Tim departmanlarin prosediirleri bu politikayla uyumludur.

BU POLITIKANIN KAPSAMI: Politika, ilya Tekstil calisanlarini, temsilcilerini, danismanlarini, stajyerlerini ve iya Teksti’e mal ve
hizmet saglayan herkesi kapsadig gibi, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimiyla gelistirilen politikalari, prosediirleriyle IYA
TEKSTIL’in tiim hizmet sagladigi kisileri, yerel kurumlari, ziyaretgcileri ve diger bireyleri de kapsar.

SORUMLULAR : is Gelistirme Departmani, insan Kaynaklari ve Calisan Temsilcileri bu politikanin tiimiiniin uygulanmasindan ve
takibinden sorumlu olmakla birlikte; politikanin uygulanmasindan iYA TEKSTIL’in tiim ¢alisanlari sorumludur. Tiim yoneticiler ve
Bolim Sefleri, calisanlarin politika belgesini teslim almalarindan ve uygulamalarini saglamaktan bizzat sorumludur. insan
Kaynaklari ve is Gelistirme Departmani politikanin uygulanmasina dair pratikte yayginlastirma ve izleme faaliyetlerinin
takibinden sorumludur.

POLITIKA IiLKELERI

o Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini desteklemek;

e Kadinlarin ve LGBTI + bireylerin giivenligini énceleyen ve saygin hissettigi bir kurum kiiltiirii olusturmak;

e  Kurum icerisinde toplumsal cinsiyete dayali ayrimci tutum, davranis ve séylemleri ortadan kaldirmak ve toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli iletisimi gliglendirmek;

e Tum departmanlarda, yonetim seviyelerinde ve meslek gruplarinda cinsiyet dengesi ve cinsiyet cesitliligi gbzetmek

e Faaliyetlerin ve projelerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerinin toplumsal cinsiyet esitligi
yaklagimi gozetilerek ylritilmesini saglamak;

e Faaliyetlerin tlim asamalarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini bir ilke olarak benimseyerek bu politikalarini
faaliyette bulundugu kisi kurulus ve firma galisanlarinin esit erisimi icin stirekli gelistirmek.

e Cinsiyet ayirmaksizin esitlik ilkesine dayanarak “esit ise esit licret” ve “esit s6z hakki” prensiplerini uygulamak ve
gelistirmek

POLITIKA DAYANAKLARI : Toplumsal cinsiyet esitligi temel insan hakkidir .Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesi icin ‘BM Kadinlara Karsi Her Tirlt Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sozlesmesi’ (CEDAW), ‘Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi
Sozlesmesi’ (istanbul Sézlesmesi), ‘insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ ve ILO 5 (Uluslararasi Calisma Orgiitii) Sézlesmeleri ile
tanimlanan haklar, ilkeler.

ADAPTASYON PROSEDURU: Cinsiyet Esitligi Politikasi, lya Tekstil Yénetim Kurul’'unca onaylanmistir. lya Tekstil Genel
Midiir'iiniin imzasinin ardindan yirirlige girer. Ardindan, is Gelistirme Departmani’nin veri tabaninda Tiirkge, ingilizce olarak
paydaslarin erisimine acik olur. is Gelistirme Departmani, Cinsiyet Esitligi Politikasinin tiim paydaslara en uygun ve erisilebilir
sekilde iletilmesinden sorumludur.




KURALLAR :

lya Tekstil : Sirket stratejileri dogrultusunda is ve gérev dagihiminda isin dzelliklerini esas alir, cinsiyet esitsizligini énler.
Herkesin esit kosullarda atama ve terfisi yapilir,

Ucretlerin belirlenmesinde, Cinsiyet degil yapilan isin icerigi, niteligi esas alinir.

Kurumun ig¢ ve dis iletisim dilinde ayrimci ve cinsiyetgi iceriklerin kullanilmamasina dikkat eder.

Tedarikgileri ve is birligi gergeklestirdigi kuruluglarin cinsiyet esitligi alaninda ¢alismalar gergeklestirmesini tesvik eder.
Calisanlarina yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga dair distince ve eylemlere tolerans gostermez; bildirilen,
siiphe duyulan veya gézlemlenen her konuyu arastirmayi ve midahale etmeyi taahht eder.

insan Kaynaklari Departmani’na siddet géren kisiler basvurdugunda destek almalari igin yetkili kurumlara yénlendirir,
firma igindeki durumunu kontrol ve takip ederek kisiye destek verir.

Aile ici siddete maruz kalarak bu konuda basvuruda bulunan calisani varsa bu konuda uzman sivil toplum 6rgutd, kolluk
kuvvetleri ve diger devlet kurumlariyla isbirligi yaparak kisiye destek verir.

Aile i¢i siddet magduru calisanlarinin ise gelmeme, ge¢ kalma ve Uretimde disiklik gibi performans sorunlari
yasayabilecegini kabul eder ve kisinin yararina ¢6ziim bulmaya galigir.

Cahsanlarina Toplumsal cinsiyet esitligi ve aile i¢i siddet konusunda bilinglendirme amacgli gesitli egitimler diizenler,
farkindalgi artirarak siddeti 6nlemeye calisir.
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